
 

 

 

 

 

        

 
  

 

Hausdame / Bereichsleiter Hauswirtschaft (m/w/d)  

in Bad Klosterlausnitz 

Die Fachklinik Klosterwald gemeinnützige GmbH ist eine diakonische Einrichtung mit 112 Therapieplätzen für die 

Behandlung von Patienten mit Konsumstörungen (Alkohol, Medikamente). Als Rehabilitationsklinik mit einem 

umfassenden medizinischen Spektrum legen wir Wert auf höchste Qualität bei der Behandlung und Versorgung 

unserer Patienten, die wir im Team nach einem fachlich fundiertem Rehabilitationskonzept betreuen. 

Aufnahmevoraussetzung ist bestehende Abstinenz. Zum Team gehören Fachärzte, Psychotherapeuten, 

Sozialtherapeuten, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Pflegefachkräfte, ein Klinikseelsorger sowie hauseigene 

Mitarbeiter in der Küche, Hauswirtschaft und in der Verwaltung.  

Die Bethanien Diakonissen-Stiftung ist Gesellschafter der Fachklinik Klosterwald. 

 

Im Zuge der Nachbesetzung suchen wir eine / einen 

        Hausdame / Bereichsleiter Hauswirtschaft m/w/d 

Der Stellenumfang beträgt idealerweise Vollzeit mit 39,00 Wochenstunden. 

 

Die Aufgabe 

• Gesamtverantwortung für den Bereich Hauswirtschaft (Reinigung, Wäscheversorgung, ggf. Servicebereiche) 

• Organisation, Steuerung und Kontrolle der Arbeitsabläufe im hauswirtschaftlichen Bereich 

• Führung, Einsatzplanung und Anleitung der Mitarbeitenden 

• Sicherstellung von Sauberkeit, Hygiene und Ordnung gemäß geltendem Standard (u. a. Hygiene- und 

Qualitätsvorgaben) 

• Kontrolle der Dienstleistungsqualität sowie Einhaltung von Arbeits- und Sicherheitsvorschriften 

• Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen (Pflege, Therapie, Verwaltung) 

• Mitwirkung bei Budgetplanung, Materialbeschaffung und Kostenkontrolle 

• Einarbeitung neuer Mitarbeitender 

 

Die persönlichen Voraussetzungen 
 

• Abgeschlossene Ausbildung im hauswirtschaftlichen Bereich oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in einer Klinik, Reha-Einrichtung oder in einem Hotel 

• Erfahrung in Mitarbeiterführung und Organisation 

• Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 

• Strukturierte, selbstständige und serviceorientierte Arbeitsweise 

• Gute Kenntnisse in Hygiene- und Qualitätsstandards 

• Sicherer Umgang mit MS Office von Vorteil 

 

Die zu erwartenden Rahmenbedingungen 
Wir möchten, dass es unseren Mitarbeitern gut geht!  

• Ein eingespieltes und freundliches Team, das Sie herzlich empfängt und Ihnen bei der Einarbeitung  

• zur Seite steht. 

• Gelebter Führungsstil der flachen Hierarchien, mit kurzen Entscheidungswegen, hoher Transparenz und  

• offener Kommunikation. 

• Bike Leasing 

• Medizinische Versorgung 

• Umfangreiche Unterstützung für Fort- und Weiterbildung 

Sicherer und unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiver Vergütung nach AVR EmK, mindestens 43.000,00 

Euro Jahresbrutto, zusätzlich, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (EZVK), 

Kinderzulage  

und Jubiläumszuwendungen 

• 31 Tage Urlaub 



 

 

 
 

• Kostenfreie Parkmöglichkeiten 

• Einen attraktiven Standort im Thüringer Holzland in Nähe der Lichtstadt Jena, der Otto-Dix-Stadt Gera und 

der Metropolregion Leipzig 

 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und 

ihnen gleichgestellten behinderten Menschen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders 

berücksichtigt. 

Diese Ausschreibung richtet sich an Menschen aller Geschlechter. Die Fachklinik Klosterwald fördert die berufliche 

Gleichstellung nach dem Thüringer Gleichstellungsgesetzt. Daher werden bei gleicher Eignung, Leistung und 

Befähigung bei Vorliegen einer Unterrepräsentanz Bewerber des entsprechenden Geschlechtes bevorzugt. Bezüglich 

dieser Stelle fordern wir deshalb Frauen und Männer ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter folgender Adresse:  

 

Fachklinik Klosterwald gGmbH 

Kristin Hesse-Ortlepp 

Bahnhofstraße 33  

07639 Bad Klosterlausnitz 

 

Oder per E-Mail: Personal@fachklinik-klosterwald.de. 

 

Ihre Fragen beantworten gerne: 

 

Frau Kristin Hesse-Ortlepp 
Personalreferentin 

     Telefon 036601.859-13  

E-Mail: Personal@fachklinik-klosterwald.de 
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